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TODO UN HITO 


POR PRIMERA VEZ, 10 EMPRESAS 
DE BOLIVIA INTEGRAN EL 
RANKING REGIONAL DEGPTW 


El 2023 será recordado por las 
organizaciones nacionales que 
se esfuerzan por brindar equi- 
dad en sus entornos laborales y 
han hecho del compromiso con 
el bienestar de su personal una 
seña de identidad. Y es que, 10 
empresas bolivianas destacan 
en el ranking de Los Mejores 
Lugares para Trabajar en Amé- 
rica Latina 2023 de Great Place 
To Work (GPTW). 

Estas empresas son: Celina 
Urbanizaciones (+10), Deltax 
(+27), EDV (+39) y Megalabs 
(++44,) en el segmento de Peque- 
ñas y Medianas Empresas (10- 
499 colaboradores); CBN (+17), 
Banco Económico (+33) y Banco 
Mercantil Santa Cruz (+50), en el 
segmento de Grandes Empresas 
(+ de 500 colaboradores); y DHL 
(+1), 3M (+9) y Tigre (+21) en el 
segmento Multinacionales. 

“Nos llena de orgullo que 10 
organizaciones con presencia 
en el país estén entre las 125 
compañías seleccionadas de los 
19 países de América Latina que 
forman parte de la lista. Gracias 
por dejar el nombre de Bolivia 
en alto”, dijo Aldana Fernández 
de Córdova, country manager 
de GPTW en Bolivia. 

Esas 125 firmas obtuvieron un 
puntaje del 91 % en el prome- 
dio de todaslas afirmaciones. En 
comparación, las demás empre- 
sas participantes obtuvieron un 
84 %. Y solo el 55 entre la fuerza 
laboral general a escala global. 
GPTW encuestó a más de 2 mi- 
llones de colaboradores en 30 
países de la región sobre los as- 
pectos clave que crean excelen- 
tes lugares de trabajo. 


CELINA 


UN RECONOCIMIENTO 
REFLEJO DE UN OBJETIVO 


El propósito de Celina Urbaniza- 
ciones es facilitarle atodoslos bo- 
livianos tener un hogar. Además, 
la empresa apuesta por la mejora 
continua. Esto le ha permitido ser 
uno deLos Mejores Lugares para 
Trabajar en América Latina 2023, 
de acuerdo con el ranking Great 
Place To Work (GPTW). Asíloin- 
dicasuvicepresidente, ÓscarPaz. 

A decir del ejecutivo, el reco- 
nocimiento de GPTW es fruto de 
todas las personas que trabajan 
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FUENTE: GREAT PLACE TO WORK 


en la empresa, un reflejo de lo 
que realizan cada día. “Estar en 
el lugar 10 es algo muy significa- 
tivo, ya que la compañía se había 
propuesto esa meta, pero aun así 
nos sorprendió”, dijo. 

Para la compañía es funda- 
mental contar en un equipo de 
trabajo que comparta sus prin- 
cipios y valores (excelencia, ca- 
lidad humana, empatía, agilidad, 
transparencia y un cliente feliz es 
un cliente Celina). 


(+ de 500 colaboradores) 


Por primera vez, 10 


CEN Er AO compañías nacionales 
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de Los Mejores Lugares 
para Trabajar en América 
Latina 2023 de Great 
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Celina Urbanizaciones pretende convertirse en la empresa número uno del país en el sector inmobiliario 
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EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO 
DENUESTROS COLABORADORES 
ESEL ÉXITO DELAEDV 


Es una de las 10 empresas bolivianas del ranking de 
Los Mejores Lugares para Trabajar en América Latina 


EDV ocupa el puesto 39 en el ranking internacional de 
GPTWY, en el segmento de pequeñas y medianas empresas 


Los Mejores 
Lugares pora Trabajar “¿45 
Américo Lotina 


Felices y orgullosos de ser parte del 
ranking de las Mejores Empresas para 
Trabajar en América Latina de Great 
Place To Work. Sentimos que este re- 
conocimiento internacional es el tes- 
timonio de la convicción que tiene la 
EDV de crear y mantener una cultura 
organizacional de alto rendimiento, 
centrada en su Talento Humano y en- 
focada en un propósito común, con 
un ambiente de confianza, equidad, 
respeto y compromiso mutuo. 

Convencidos de que un excelen- 
te lugar para trabajar es aquel que 
logra atraer, involucrar y fidelizar al 
mejor Talento Humano, promoviendo 
el reconocimiento de nuestros cola- 
boradores en un ambiente de trabajo 
colaborativo, con sentido de perte- 
nencia y lleno de pasión. 

La EDV invierte en capacitar y de- 
sarrollar de forma permanente a sus 
colaboradores, formando profesio- 
nales humanos con valores y princi- 
pios, cambiando la idea del “yo” a la 
de “nosotros”, el trabajo compartido 
y la colaboración en busca del bien- 
estar común, basado en la inclusión, 
equidad, humanidad e integración. 

Nos esforzamos por lograr equi- 
dad, empatía e igualdad en todos 
los niveles jerárquicos, manteniendo 
un ambiente laboral colaborativo y 
de confianza, donde las ideas fluyan 
libremente, con la certeza de que ca- 
da propuesta es valiosa y nuestro 
Talento Humano pueda cumplir sus 
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sueños, se sienta feliz, empoderado, 
integrado, respetado y respaldado. 

Nos encontramos profundamen- 
te agradecidos de trabajar con gente 
que cree en ellos mismos, que cree 
en la gente, que cree que todo es 
posible, lo que hace que se sientan 
inspirados, comprometidos y parte 
del equipo, con una cultura de mejora 
continua, de flexibilidad y de adapta- 
ción a situaciones de incertidumbre. 

Nuestro desafío es innovar e im- 
plementar nuevas prácticas que nos 
permitan continuar a la vanguardia 
de la gestión del Talento Humano, 
convencidos de que ser un exce- 
lente lugar para trabajar genera 
bienestar y felicidad a nuestros co- 
laboradores, sus familias, la socie- 
dad, nuestro país y un mundo mejor 
para todos. 

¡Mejorar día a día, buscando la ex- 
celencia y el crecimiento de nues- 
tro Talento Humano es el éxito de 
la EDV! 
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ENTIDAD DE DEPÓSITO DE VALORES 
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